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Originaire de Mouscron, moitié flamande par mon père et
moitié wallonne par ma mère, mariée à un binational
franco-belge et ayant 3 enfants dont un binational (ayant
exercé son 1er droit de vote en France pour la présidentielle)
et un archi-urbaniste qui a réalisé son travail de fin d’études
sur « Mouscron, Eurometropolitan city » ou comment
connecter les villes en Eurométropole Lille-Kortrijk-Tournai.

L’Eurométropole Lille-Kortrijk-Tournai est mon territoire de vie. Je connais évidemment bien la
Wapi pour y habiter et y travailler mais je connais également bien la MEL pour m’y rendre tant dans
le cadre de mon travail que pour les événements culturels et touristiques notamment via mes
évasions à vélo d’un jour (le « carré bleu » n’a plus de secret pour moi) ou plusieurs jours (découverte
des Hauts de France), je parcours également beaucoup les routes de Flandre occidentale.

Je suis plutôt issue du monde associatif et culturel, je participe et contribue activement à
différentes causes de justice sociale et droits humains côté associatif et côté culturel, je suis
membre actif d’une ASBL « Arvou Arnou » créé pour favoriser l'accès à la culture à tout public, y
compris ceux qui ne vont pas spontanément vers l’art (ex : événements "délocalisés" au plus près des
endroits de vie des gens et participatifs) qui a tissé des liens particuliers avec un collectif Lillois.

Côté professionnel, je suis responsable fonctionnel – appui à la coordination et relations
partenariales - au Forem missionnée dans le cadre de la coopération transfrontalière franco-
belge et dans la mise sur pied d’actions, initiatives innovantes notamment via les projets
Interreg FWV ou projets B Solutions. J’ai coopéré à plusieurs projets durant les 2 dernières
programmations et participe actuellement au dépôt de nouveaux projets. 

J’ai contribué aux travaux transfrontaliers du SGAR sur l’emploi et coopère à la feuille de
route « de la formation au plein-emploi transfrontalier FWV ». Je travaille également
actuellement sur le plan d’action de la Grande Région pour la thématique socio-économique afin de
contribuer à solutionner les difficultés juridico-administratives qui sont également reprises dans la
feuille de route réalisée en Eurométropole Lille-Kortrijk-Tournai. Je m’engage dès lors à faire du lien
entre les 2 GECT afin de favoriser les avancées et échanger sur les bonnes pratiques. 

Je suis mandatée depuis plusieurs années au conseil de développement Wapi pour y
représenter mon institution et travailler plus particulièrement sur les matières
socio-économiques (avec une visée particulière pour le public fragilisé, migrant et l’illectronisme).
Dans le cadre du projet de territoire Wapi 2040, je coanime le collège « cohésion territoriale
intra et extra muros » qui traite notamment des projets transfrontaliers (emploi, formation,
aménagement du territoire, mobilité, observatoire…). 



J’ai été mandatée – par mon conseil de développement - au Forum de l’ Eurométropole Lille-
Kortrijk-Tournai depuis plusieurs années et depuis plus de 3 ans maintenant comme membre
du bureau.   J’étais active dans les commissions « emploi et formation » pour encourager et
favoriser la mise à l’emploi sans frontières (Forum, projets interreg, B solutions…) et je coanime
depuis cette année l’atelier « mobilité transfrontalière » du Forum persuadée qu’un meilleur
accès à une mobilité plus apaisée contribue au dynamisme socio-économique et culturel d’une
région. 

Je crois à la force du collectif, au dynamisme d’un territoire riche et complémentaire tel que l’
Eurométropole Lille-Kortrijk-Tournai. Le Forum de l’Eurométropole est pour moi une belle caisse
de résonnance des citoyen·nes du territoire par la mixité culturelle de ses membres et je suis
persuadée qu’il contribue à stimuler les initiatives qui font avancer la cause transfrontalière. 

Je souhaite poursuivre le travail participatif amorcé et étant quelqu’un de très pragmatique,
je suis assez convaincue par la méthode « Kaizen » fondée sur l’amélioration continue et les
actions concrètes, simples et qui sont nourries de l’implication de tou·tes. Je suis intiment
persuadée que c’est le meilleur moyen de mieux se connaitre, travailler ensemble et dynamiser un
territoire en facilitant – par des petites actions – la vie quotidienne de ses citoyen·nes.  La culture, la
mobilité et l’aménagement du territoire, la jeunesse, le tourisme, le sport sont des thématiques qui
me tiennent particulièrement à cœur.
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